Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/09/2026
Rektora Collegium Verum

z dnia 14 wrze$nia 2026 .

Regulamin rekrutacji do Szkoty
Trenerow Dostepnosci Collegium Verum

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady i tryb rekrutacji uczestnikéw do Szkoty Treneréw Dostepnosci
(zwanej w dalszej cze$ci dokumentu: ,Szkot3”) prowadzonej w ramach projektu ,Verum
dostepnosci” realizowanego przez Collegium Verum w partnerstwie z Fundacjg Wspierania
Aktywnosci Lokalnej FALA, wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (FERS.03.01-1P.08-002/24).

2. Celem Szkoly jest podniesienie wiedzy i kompetencji Uczestnikow w zakresie
projektowania uniwersalnego i dostepnosci, w szczegdlnosci w obszarze psychologiczno-
pedagogicznym i psychoterapeutycznym.

§ 2. Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikami Szkoty moga by¢ osoby petnoletnie, posiadajace wyksztatcenie co najmniej
$rednie lub bedace w trakcie studidéw, zainteresowane tematyka dostepnosci i projektowania
uniwersalnego.

2. Pierwszenstwo w rekrutacji maja:

1) osoby pracujace lub planujace prace w obszarze psychologii, psychoterapii, pedagogiki,
edukacji lub HR,

2) osoby z doswiadczeniem we wspotpracy z osobami ze szczegbélnymi potrzebami,

3) osoby z niepetnosprawno$ciami i innymi szczegdlnymi potrzebami.

3. Udziat w Szkole jest bezptatny dla zakwalifikowanych Uczestnikow.

4. Do rekrutacji nie moga przystapi¢ osoby niemdéwiace z uwagi na specyfike projektu oraz
zatozone do zdobycia umiejetnosci.

§ 3. Liczba miejsc

1. Do udziatu w Szkole zostanie zakwalifikowanych 24 Uczestnikow.



2. Organizator moze utworzy¢ liste rezerwowg, na ktorej Uczestnicy zapisywani sg w
kolejnosci zgtaszania. W przypadku rezygnacji Uczestnika, na jego miejsce wchodzi Uczestnik
z listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig zapiséw.

§ 4. Zasady rekrutac;ji

1. Rekrutacja odbywa sie na podstawie:

1) zgloszenia przestanego w formie elektronicznej poprzez formularz rekrutacyjny
dostepny na stronie internetowej projektu,

2) analizy formularza zgtoszeniowego pod katem spetniania kryteriéw okreslonych w § 2,
3) rozmowy kwalifikacyjnej (o ile zostata przewidziana przez Komisje Rekrutacyjng).

2. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Centrum Wiedzy o
Dostepnosci Collegium Verum w uzgodnieniu z Kierownikiem Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego (IP-K).

3. Ostateczna decyzje o zakwalifikowaniu uczestnikéw podejmuje Komisja Rekrutacyjna,
sporzadzajac protokét z postepowania.

§ 4a. Zasady zapewnienia dostepnosci rekrutacji

1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb dostepny dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i szczeg6lnymi potrzebami.

2. Informacje o rekrutacji publikowane sa w m.in. poprzez: materiaty pisemne, film z
audiodeskrypcja, ogtoszenia na stronie internetowej projektu, media spotecznos$ciowe,
plakaty oraz kiosk multimedialny.

3. Komunikaty rekrutacyjne zapewniajg odbiér co najmniej dwoma kanatami zmystowymi
(wzrok i stuch).

4. Organizator przewiduje mozliwo$¢ wsparcia asystenta osoby z niepetnosprawnoscia w
procesie rekrutacji i udziatu w programie.

5. Rekrutacja uwzglednia bariery réwnos$ciowe kobiet i mezczyzn wynikajace z obowigzkéw
rodzinnych oraz zaangazowania zawodowego - zajecia przewidziane s3 w trybie
weekendowym i wspierane materiatami online.

§ 5. Kryteria oceny zgtoszen

1. Kryteria formalne:

1) aktywno$¢ spoteczna lub zawodowa umozliwiajgca multiplikacje zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w swoim $rodowisku,



2) ztozenie kompletnej aplikacji (formularza rekrutacyjnego w wers;ji elektronicznej).
2. Kryteria merytoryczne (oceniane przez Komisje Rekrutacyjng - 3 osoby):

1) zgodnos$¢ oczekiwan kandydata z celami i efektami programu Szkoty Treneréw
Dostepnosci (0-3 pkt),

2) wcze$niejszy udziat kandydata w szkoleniach o podobnej tematyce (0-3 pkt).
3. Preferencje dodatkowe:

1) osoby ze szczeg6lnymi potrzebami (0zSP) oraz osoby z niepelnosprawnos$ciami (0OzN)
otrzymuja dodatkowo +5 pkt,

2) o pozycji na liScie rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw,

3) w przypadku réwnej liczby punktéw - decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§ 6. Wyniki rekrutaciji

1. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej projektu oraz przekazane
Uczestnikom drogg elektroniczna.

2. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Szkole s3 zobowigzani do potwierdzenia
uczestnictwa w wyznaczonym terminie.

§ 7. Prawa i obowigzki uczestnikow
1. Uczestnik Szkoty ma prawo do:

1) bezptatnego udzialu w zajeciach,

2) korzystania z materiatéw szkoleniowych i konsultacji,

3) uzyskania certyfikatu ukonczenia Szkoty po spelnieniu wymagan programu.
2. Uczestnik Szkoty zobowigzany jest do:

1) udziatu w zajeciach zgodnie z harmonogramem,

2) aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym,

3) przestrzegania regulaminu i zasad réwno$ci szans oraz niedyskryminacji.

§ 8. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora Collegium Verum.



