
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 1/09/2026 

Rektora Collegium Verum 

z dnia 14 września 2026 r. 

 

Regulamin rekrutacji do Szkoły 
Trenerów Dostępności Collegium Verum 

§ 1. Postanowienia ogólne 
1. Regulamin określa zasady i tryb rekrutacji uczestników do Szkoły Trenerów Dostępności 

(zwanej w dalszej części dokumentu: „Szkołą”) prowadzonej w ramach projektu „Verum 

dostępności” realizowanego przez Collegium Verum w partnerstwie z Fundacją Wspierania 

Aktywności Lokalnej FALA, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (FERS.03.01-IP.08-002/24). 

2. Celem Szkoły jest podniesienie wiedzy i kompetencji Uczestników w zakresie 

projektowania uniwersalnego i dostępności, w szczególności w obszarze psychologiczno-

pedagogicznym i psychoterapeutycznym. 

§ 2. Warunki uczestnictwa 
1. Uczestnikami Szkoły mogą być osoby pełnoletnie, posiadające wykształcenie co najmniej 

średnie lub będące w trakcie studiów, zainteresowane tematyką dostępności i projektowania 

uniwersalnego. 

2. Pierwszeństwo w rekrutacji mają: 

   1) osoby pracujące lub planujące pracę w obszarze psychologii, psychoterapii, pedagogiki, 

edukacji lub HR, 

   2) osoby z doświadczeniem we współpracy z osobami ze szczególnymi potrzebami, 

   3) osoby z niepełnosprawnościami i innymi szczególnymi potrzebami. 

 

3. Udział w Szkole jest bezpłatny dla zakwalifikowanych Uczestników. 

4. Do rekrutacji nie mogą przystąpić osoby niemówiące z uwagi na specyfikę projektu oraz 

założone do zdobycia umiejętności.  

§ 3. Liczba miejsc 
1. Do udziału w Szkole zostanie zakwalifikowanych 24 Uczestników. 



2. Organizator może utworzyć listę rezerwową, na której Uczestnicy zapisywani są w 

kolejności zgłaszania. W przypadku rezygnacji Uczestnika, na jego miejsce wchodzi Uczestnik 

z listy rezerwowej zgodnie z kolejnością zapisów.  

§ 4. Zasady rekrutacji 
1. Rekrutacja odbywa się na podstawie: 

   1) zgłoszenia przesłanego w formie elektronicznej poprzez formularz rekrutacyjny 

dostępny na stronie internetowej projektu, 

   2) analizy formularza zgłoszeniowego pod kątem spełniania kryteriów określonych w § 2, 

   3) rozmowy kwalifikacyjnej (o ile została przewidziana przez Komisję Rekrutacyjną). 

2. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Centrum Wiedzy o 

Dostępności Collegium Verum w uzgodnieniu z Kierownikiem Punktu Informacyjno-

Konsultacyjnego (IP-K). 

3. Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu uczestników podejmuje Komisja Rekrutacyjna, 

sporządzając protokół z postępowania. 

§ 4a. Zasady zapewnienia dostępności rekrutacji 
1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposób dostępny dla osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności i szczególnymi potrzebami. 

2. Informacje o rekrutacji publikowane są w m.in. poprzez: materiały pisemne, film z 

audiodeskrypcją, ogłoszenia na stronie internetowej projektu, media społecznościowe, 

plakaty oraz kiosk multimedialny. 

3. Komunikaty rekrutacyjne zapewniają odbiór co najmniej dwoma kanałami zmysłowymi 

(wzrok i słuch). 

4. Organizator przewiduje możliwość wsparcia asystenta osoby z niepełnosprawnością w 

procesie rekrutacji i udziału w programie. 

5. Rekrutacja uwzględnia bariery równościowe kobiet i mężczyzn wynikające z obowiązków 

rodzinnych oraz zaangażowania zawodowego – zajęcia przewidziane są w trybie 

weekendowym i wspierane materiałami online. 

§ 5. Kryteria oceny zgłoszeń 
1. Kryteria formalne: 

   1) aktywność społeczna lub zawodowa umożliwiająca multiplikację zdobytej wiedzy i 

umiejętności w swoim środowisku, 



   2) złożenie kompletnej aplikacji (formularza rekrutacyjnego w wersji elektronicznej). 

2. Kryteria merytoryczne (oceniane przez Komisję Rekrutacyjną – 3 osoby): 

   1) zgodność oczekiwań kandydata z celami i efektami programu Szkoły Trenerów 

Dostępności (0–3 pkt), 

   2) wcześniejszy udział kandydata w szkoleniach o podobnej tematyce (0–3 pkt). 

3. Preferencje dodatkowe: 

   1) osoby ze szczególnymi potrzebami (OzSP) oraz osoby z niepełnosprawnościami (OzN) 

otrzymują dodatkowo +5 pkt, 

   2) o pozycji na liście rankingowej decyduje suma uzyskanych punktów, 

   3) w przypadku równej liczby punktów – decyduje kolejność zgłoszeń. 

§ 6. Wyniki rekrutacji 
1. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej projektu oraz przekazane 

Uczestnikom drogą elektroniczną. 

2. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w Szkole są zobowiązani do potwierdzenia 

uczestnictwa w wyznaczonym terminie. 

§ 7. Prawa i obowiązki uczestników 
1. Uczestnik Szkoły ma prawo do: 

   1) bezpłatnego udziału w zajęciach, 

   2) korzystania z materiałów szkoleniowych i konsultacji, 

   3) uzyskania certyfikatu ukończenia Szkoły po spełnieniu wymagań programu. 

2. Uczestnik Szkoły zobowiązany jest do: 

   1) udziału w zajęciach zgodnie z harmonogramem, 

   2) aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym, 

   3) przestrzegania regulaminu i zasad równości szans oraz niedyskryminacji. 

§ 8. Postanowienia końcowe 
Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora Collegium Verum. 

 


